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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya, sehingga buku referensi berjudul Perilaku Organisasi:
Teori, Dinamika, dan Praktik Manajemen Modern dapat disusun
sebagai bacaan yang mudah dipahami oleh masyarakat umum. Buku
ini membahas perilaku individu dan kelompok dalam organisasi,
serta pengaruhnya terhadap kerja sama, kepemimpinan, komunikasi,
dan kinerja.

Isi buku disajikan secara sederhana agar pembaca dapat
memahami berbagai dinamika yang terjadi di lingkungan kerja.
Pembahasan di dalamnya juga menjelaskan pentingnya motivasi,
budaya organisasi, pengambilan keputusan, serta hubungan
antarmanusia dalam mendukung manajemen yang efektif.

Semoga buku ini dapat menambah wawasan masyarakat
umum tentang pentingnya memahami perilaku dalam organisasi.
Buku ini diharapkan dapat membantu pembaca melihat bahwa
keberhasilan organisasi tidak hanya ditentukan oleh sistem kerja,
tetapi juga oleh sikap, komunikasi, dan kerja sama setiap orang di
dalamnya.

Jakarta, Juli 2026

Tim Penyusun
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Leap Ahead

Buku referensi berjudul Perilaku Organisasi: Teori, Dinamika, dan Praktik Manajemen
Modern membahas bagaimana individu, kelompok, dan struktur organisasi saling
memengaruhi dalam lingkungan kerja. Pembahasan mencakup motivasi,
kepemimpinan, komunikasi, budaya organisasi, konflik, pengambilan keputusan, serta

perubahan organisasi.

Disajikan dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami, buku ini cocok untuk
‘_;‘::‘masyarakat umum yang ingin memahami cara kerja organisasi secara lebih efektif. Buku
i juga bermanfaat bagi pembaca yang ingin meningkatkan kemampuan mengelola
tim, membangun hubungan kerja yang sehat, serta menyesuaikan diri dengan

tantangan manajemen modern.
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