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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga buku referensi berjudul Konseling Karir 

Digital Berbasis Data: Teori, Model, dan Implementasi Layanan BK 

dapat disusun sebagai bacaan yang mudah dipahami oleh masyarakat 

umum. Buku ini membahas pentingnya layanan konseling karir di 

era digital untuk membantu individu mengenali potensi, minat, dan 

arah pengembangan diri. 

Isi buku disajikan secara sederhana agar pembaca dapat 

memahami pemanfaatan data dalam mendukung layanan bimbingan 

dan konseling. Pembahasan di dalamnya juga menjelaskan peran 

teknologi, model layanan, serta penerapan konseling karir yang lebih 

terarah, efektif, dan sesuai dengan kebutuhan zaman. 

Semoga buku ini dapat menambah wawasan masyarakat 

umum tentang pentingnya konseling karir digital. Buku ini 

diharapkan dapat membantu pembaca memahami bahwa 

perencanaan karir yang baik perlu didukung oleh informasi yang 

tepat, pendampingan yang bijak, serta pemanfaatan teknologi secara 

bertanggung jawab. 

Jakarta, Juli 2026 
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