
cover 

 

  



 

  



 

 

 

 

 

 

Dr. Joseph P. Kambey, SE., Ak., MBA. 
 

 

  

Efektivitas Kepemimpinan, Budaya Kerja, 

dan Komitmen Tugas 

PT CIPTA DIGITAL EDUKASI 

Anggota IKAPI: No. 666/DKI/2026 

 

 



ii 
 

Efektivitas Kepemimpinan, Budaya Kerja, dan 

Komitmen Tugas 
 

Penulis : Dr. Joseph P. Kambey, SE., Ak., MBA. 

ISBN : 978-634-7777-77-5 (PDF)  

Penyunting Naskah : Rizki Nur Ismail, S.Pd. 

Tata Letak : Rizki Nur Ismail, S.Pd. 

Desain Sampul : Novikean Keysah Sanisri 

 

Penerbit 

PT Cipta Digital Edukasi 

Jl. Wijaya Ii/Wijaya Grand Centre Blok G-15, Desa/Kelurahan Pulo, Kec. Kebayoran Baru, 

Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinsi DKI Jakarta, Kode Pos: 1216 

E-Mail : penerbitcde@gmail.com 

Website : cideka.com 

© Hak cipta dilindungi oleh undang-undang 

Berlaku selama 50 (lima puluh) tahun sejak Ciptaan tersebut pertama kali dilakukan 

pengumuman. 

Dilarang mengutip atau memperbanyak sebagian atau seluruh isi buku ini tanpa izin tertulis 

dari penerbit. Ketentuan Pidana Sanksi Pelanggaran Pasal 2 UU Nomor 19 Tahun 2002 

Tentang Hak Cipta. 

1. Barang siapa dengan sengaja dan tanpa hak melakukan perbuatan sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) atau Pasal 49 ayat (1) dan ayat (2) dipidana dengan 

pidana penjara masing-masing paling singkat 1 (satu) bulan dan/atau denda paling 

sedikit Rp1.000.000,00 (satu juta rupiah), atau pidana penjara paling lama 7 (Tujuh) 

tahun dan/atau denda paling banyak Rp5.000.000.000,00 (lima miliar rupiah). 

2. Barang siapa dengan sengaja menyerahkan, menyiarkan, memamerkan, mengedarkan 

atau menjual kepada umum suatu Ciptaan atau barang hasil pelanggaran Hak Cipta atau 

Hak Terkait sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipidana dengan pidana penjara 

paling lama 5 (lima) tahun dan/atau denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus 

juta rupiah). 

 

 

  



iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala 
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Budaya Kerja, dan Komitmen Tugas dapat diselesaikan dengan baik. 

Buku ini disusun sebagai upaya untuk memberikan pemahaman 

yang lebih luas mengenai pentingnya kepemimpinan yang efektif, 

budaya kerja yang positif, serta komitmen tugas dalam mendukung 

keberhasilan individu dan organisasi. 

Dalam era yang penuh tantangan dan perubahan seperti saat 

ini, keberhasilan suatu organisasi tidak hanya ditentukan oleh 

sumber daya yang dimiliki, tetapi juga oleh kualitas kepemimpinan, 

nilai-nilai budaya kerja yang diterapkan, dan tingkat komitmen 

setiap individu terhadap tugas dan tanggung jawabnya. Oleh karena 

itu, buku ini hadir untuk memberikan wawasan, pengetahuan, serta 

inspirasi bagi pembaca dalam mengembangkan ketiga aspek tersebut 

secara berkelanjutan. 
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