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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala
rahmat dan karunia-Nya sehingga buku Efektivitas Kepemimpinan,
Budaya Kerja, dan Komitmen Tugas dapat diselesaikan dengan baik.
Buku ini disusun sebagai upaya untuk memberikan pemahaman
yang lebih luas mengenai pentingnya kepemimpinan yang efektif,
budaya kerja yang positif, serta komitmen tugas dalam mendukung

keberhasilan individu dan organisasi.

Dalam era yang penuh tantangan dan perubahan seperti saat
ini, keberhasilan suatu organisasi tidak hanya ditentukan oleh
sumber daya yang dimiliki, tetapi juga oleh kualitas kepemimpinan,
nilai-nilai budaya kerja yang diterapkan, dan tingkat komitmen
setiap individu terhadap tugas dan tanggung jawabnya. Oleh karena
itu, buku ini hadir untuk memberikan wawasan, pengetahuan, serta
inspirasi bagi pembaca dalam mengembangkan ketiga aspek tersebut

secara berkelanjutan.

Jakarta, Juni 2026

Tim Penyusun
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