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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga buku referensi berjudul Strategi SDM di 

Sektor Publik: Teori, Praktik, dan Kebijakan dapat hadir sebagai 

bacaan yang membahas pengelolaan sumber daya manusia dalam 

lingkungan pelayanan publik yang terus berkembang.  

Dalam dinamika sektor publik yang semakin kompleks, 

kebutuhan akan pengelolaan SDM yang lebih terarah, efektif, dan 

responsif menjadi semakin penting. Melalui buku ini, pembaca 

diajak memahami berbagai pendekatan dalam pengelolaan tenaga 

kerja di institusi publik, serta bagaimana penerapannya dapat 

mendukung terciptanya pelayanan yang lebih baik bagi masyarakat. 

Buku ini diharapkan dapat menjadi bacaan yang membuka 

wawasan tentang pentingnya strategi pengelolaan SDM dalam 

mendukung kinerja sektor publik. Dengan penyajian yang sederhana 

dan mudah dipahami, buku ini memberikan dorongan agar 

pengembangan SDM dapat terus diarahkan untuk menciptakan 

pelayanan yang profesional, adaptif, dan berorientasi pada 

kebutuhan masyarakat. 

Jakarta, Juli 2026 
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