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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga buku berjudul Manajemen Pendidikan Islam 

Terpadu ini dapat tersusun dengan baik. Buku ini hadir sebagai 

bacaan yang membahas pengelolaan lembaga pendidikan Islam 

secara terpadu, mulai dari perencanaan, kepemimpinan, penguatan 

nilai Islami, hingga pengembangan mutu layanan pendidikan. 

Isi buku ini disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah 

dipahami agar pembaca dapat mengenal prinsip-prinsip manajemen 

pendidikan Islam secara lebih dekat. Pembahasan di dalamnya 

menekankan pentingnya tata kelola yang terarah, kerja sama yang 

baik, serta pembentukan lingkungan pendidikan yang berkarakter 

dan sesuai dengan nilai-nilai Islam. 

Buku ini dijual untuk masyarakat umum dan dapat dibaca 

oleh siapa saja yang ingin memahami pengelolaan pendidikan Islam 

terpadu secara praktis. Semoga buku ini memberikan manfaat serta 

menambah wawasan bagi pembaca dalam membangun pendidikan 

Islam yang bermutu, tertib, dan berdaya guna. 

 

Jakarta, Juni 2026 
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Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) memegang peranan penting 

dalam meningkatkan kualitas pengajaran dan efisiensi pengelolaan 

sekolah. Peningkatan mutu tidak terjadi secara instan, melainkan 

merupakan hasil dari perencanaan yang matang dan evaluasi 

terstruktur untuk perbaikan terus-menerus. Membangun budaya 

sekolah yang positif menjadi salah satu kunci praktis dalam 

meningkatkan mutu pendidikan. Dengan manajemen yang efektif, 

sekolah dapat menghasilkan lulusan yang kompeten dan siap 

menghadapi tantangan masa depan. 

  


