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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

tersusunnya buku referensi yang berjudul Manajemen Kesehatan. 

Buku ini hadir untuk memberikan pemahaman mengenai konsep, 

prinsip, dan penerapan manajemen dalam bidang kesehatan, 

termasuk perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi 

pelayanan kesehatan. Melalui buku ini, pembaca diharapkan dapat 

memahami bagaimana sistem manajemen yang baik dapat 

meningkatkan mutu layanan kesehatan, efisiensi sumber daya, serta 

kepuasan masyarakat. 

Buku ini ditujukan untuk masyarakat umum agar mudah 

dipahami oleh berbagai kalangan, tidak hanya tenaga kesehatan dan 

mahasiswa, tetapi juga pengelola layanan kesehatan, kader, serta 

siapa saja yang memiliki minat terhadap pengelolaan sistem 

kesehatan.  

 

Jakarta, Juli 2026 
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