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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya, sehingga buku referensi berjudul Upah Layak dan
Perlindungan Pekerja dapat tersusun dan hadir di tangan pembaca.
Buku ini disusun sebagai upaya untuk memperluas pemahaman
mengenai pentingnya kesejahteraan dan jaminan hak bagi para
pekerja dalam berbagai sektor kehidupan.

Isi buku ini membahas berbagai aspek yang berkaitan dengan
upah yang adil serta bentuk perlindungan yang seharusnya diterima
oleh pekerja. Pembahasan disajikan secara runtut dan mudah
dipahami agar dapat menjadi bacaan yang bermanfaat bagi berbagai
kalangan, baik yang terlibat langsung dalam dunia kerja maupun
masyarakat umum yang memiliki kepedulian terhadap isu
ketenagakerjaan.

Buku ini juga diterbitkan untuk masyarakat umum dan dapat
diakses secara luas sebagai bahan bacaan yang menambah wawasan
serta kepedulian terhadap kondisi pekerja. Harapannya, buku ini
dapat memberikan manfaat dan mendorong kesadaran akan
pentingnya perlakuan yang lebih adil dan manusiawi dalam dunia
kerja.

Jakarta, Juli 2026

Tim Penyusun
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