
cover 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

Nabila Muthiah Zahra, S.T., M.Sc. 

Franka Hendra Sukma, S.T., M.T., Ph.D., IPM., PMAC. 

 

 

 

 

 

 

 

PT YAPINDO JAYA ABADI 

Anggota IKAPI: No. 627/DKI/2023 

Ergonomi dan Risiko Kerja 



ii 

Ergonomi dan Risiko Kerja 

 

Penulis : Nabila Muthiah Zahra, S.T., M.Sc. 

   Franka Hendra Sukma, S.T., M.T., Ph.D., IPM., 

PMAC. 

ISBN : 978-634-7789-16-7 (PDF) 
Penyunting Naskah : Rikhanatus Saliha, S.Sos.  

Tata Letak : Rikhanatus Saliha, S.Sos.  

Desain Sampul : Novikean Keysah Sanisri 

 

PT Yapindo Jaya Abadi 

Jl. Tanjung Duren Raya No. 89 C RT 06/RW 05, Kelurahan Tanjung Duren 

Selatan, Kecamatan Grogol Petamburan, Kota Jakarta Barat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 11470 

E-Mail  : yapjadi@gmail.com 

Website  : yapindo.co.id 

© Hak cipta dilindungi oleh undang-undang 

Berlaku selama 50 (lima puluh) tahun sejak Ciptaan tersebut pertama kali 

dilakukan pengumuman. 

Dilarang mengutip atau memperbanyak sebagian atau seluruh isi buku ini 

tanpa izin tertulis dari penerbit. Ketentuan Pidana Sanksi Pelanggaran 

Pasal 2 UU Nomor 19 Tahun 2002 Tentang Hak Cipta. 

1. Barang siapa dengan sengaja dan tanpa hak melakukan perbuatan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) atau Pasal 49 ayat (1) 

dan ayat (2) dipidana dengan pidana penjara masing-masing paling 

singkat 1 (satu) bulan dan/atau denda paling sedikit Rp1.000.000,00 

(satu juta rupiah), atau pidana penjara paling lama 7 (Tujuh) tahun 

dan/atau denda paling banyak Rp5.000.000.000,00 (lima miliar 

rupiah). 

2. Barang siapa dengan sengaja menyerahkan, menyiarkan, 

memamerkan, mengedarkan atau menjual kepada umum suatu Ciptaan 

atau barang hasil pelanggaran Hak Cipta atau Hak Terkait 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipidana dengan pidana penjara 

paling lama 5 (lima) tahun dan/atau denda paling banyak 

Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah) 
 

 

 



iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

tersusunnya buku referensi yang berjudul Ergonomi dan Risiko 

Kerja. Buku ini hadir untuk memberikan pemahaman mengenai 

prinsip-prinsip ergonomi dan hubungannya dengan penilaian serta 

pengelolaan risiko di tempat kerja. Melalui buku ini, pembaca 

diharapkan dapat memahami bagaimana penerapan ergonomi yang 

tepat dapat meningkatkan keselamatan, kenyamanan, dan 

produktivitas pekerja sekaligus mengurangi risiko cedera dan 

gangguan kesehatan akibat pekerjaan. 

Buku ini ditujukan untuk masyarakat umum agar menjadi 

bacaan yang mudah dipahami oleh tenaga kesehatan kerja, manajer 

operasional, praktisi keselamatan dan kesehatan kerja, maupun siapa 

saja yang memiliki minat terhadap peningkatan kualitas lingkungan 

kerja.  
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