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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
tersusunnya buku referensi yang berjudul Ergonomi dan Risiko
Kerja. Buku ini hadir untuk memberikan pemahaman mengenai
prinsip-prinsip ergonomi dan hubungannya dengan penilaian serta
pengelolaan risiko di tempat kerja. Melalui buku ini, pembaca
diharapkan dapat memahami bagaimana penerapan ergonomi yang
tepat dapat meningkatkan keselamatan, kenyamanan, dan
produktivitas pekerja sekaligus mengurangi risiko cedera dan
gangguan kesehatan akibat pekerjaan.

Buku ini ditujukan untuk masyarakat umum agar menjadi
bacaan yang mudah dipahami oleh tenaga kesehatan kerja, manajer
operasional, praktisi keselamatan dan kesehatan kerja, maupun siapa
saja yang memiliki minat terhadap peningkatan kualitas lingkungan

kerja.

Jakarta, Juni 2026

Tim Penyusun
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