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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga buku berjudul Buku Referensi Komunikasi 

Bisnis Strategis: Pendekatan Profesional dan Digital dalam 

Membangun Relasi Organisasi dapat tersusun dan hadir untuk 

pembaca. 

Buku ini mengulas cara membangun komunikasi bisnis yang 

efektif dalam dunia profesional, termasuk pemanfaatan teknologi 

digital untuk memperkuat relasi organisasi. Penyajian materi dibuat 

dengan bahasa yang sederhana dan mudah dipahami agar dapat 

menjangkau berbagai kalangan, sehingga tidak hanya terbatas pada 

lingkungan tertentu, tetapi juga relevan bagi masyarakat umum yang 

ingin memahami dinamika komunikasi dalam dunia usaha. 

Buku ini dijual untuk masyarakat luas dan dapat dimiliki oleh 

siapa saja yang ingin memperluas wawasan tentang komunikasi 

bisnis modern. Semoga buku ini memberikan manfaat serta menjadi 

bekal dalam membangun hubungan kerja yang lebih baik, 

profesional, dan adaptif di era digital. 
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