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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya, sehingga buku berjudul Religiusitas dan Disiplin
terhadap Kinerja Karyawan ini dapat tersusun dengan baik. Buku
ini hadir sebagai bacaan yang membahas hubungan antara nilai
religius, kedisiplinan, dan peningkatan kinerja dalam lingkungan
kerja.

Isi buku ini menguraikan pentingnya sikap religius dalam
membentuk tanggung jawab, kejujuran, etos kerja, serta perilaku
positif di tempat kerja. Selain itu, buku ini juga membahas peran
disiplin dalam membangun Kketeraturan, produktivitas, dan
komitmen karyawan terhadap tugas yang dijalankan.

Buku ini dijual untuk masyarakat umum dan dapat dibaca oleh siapa
saja yang ingin memahami faktor-faktor yang mendukung kinerja
karyawan secara lebih baik. Semoga buku ini memberikan manfaat
serta menambah wawasan pembaca dalam membangun budaya kerja
yang religius, disiplin, dan profesional.

Jakarta, Juni 2026

Tim Penyusun
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