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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga buku referensi berjudul Organisasi dan 

Manajemen Praktik Public Modern dapat diselesaikan dengan baik 

dan hadir di hadapan pembaca. 

Buku ini disusun untuk memberikan pemahaman yang lebih 

terarah mengenai dinamika organisasi serta praktik manajemen 

dalam konteks pelayanan publik modern. Pembahasan diarahkan 

pada perkembangan konsep, tata kelola, serta pendekatan manajerial 

yang relevan dengan kebutuhan organisasi di era kontemporer, 

sehingga dapat menjadi rujukan konseptual yang mudah dipahami 

oleh berbagai kalangan. 

Buku ini ditujukan untuk masyarakat umum dan dipasarkan 

secara luas sebagai bagian dari upaya memperkaya literasi mengenai 

organisasi dan manajemen sektor publik. Harapannya, buku ini dapat 

memberikan wawasan yang bermanfaat serta memperluas 

pemahaman pembaca tentang pentingnya pengelolaan organisasi 

yang efektif, adaptif, dan responsif terhadap perubahan zaman. 

 

Jakarta, Juli 2026 

 

 

Tim Penyusun 
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