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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya, sehingga buku ajar berjudul Ergonomi Terapan di
Tempat Kerja dapat disusun dan dihadirkan kepada pembaca. Buku
ini menguraikan pentingnya penerapan prinsip ergonomi dalam
menciptakan lingkungan kerja yang aman, nyaman, sehat, dan
produktif.

Buku ini ditujukan untuk masyarakat umum dan disusun
dengan penyajian yang sistematis, jelas, serta mudah dipahami oleh
berbagai kalangan yang memiliki perhatian terhadap keselamatan,
kesehatan, dan efisiensi kerja. Pembahasan di dalamnya diarahkan
untuk memberikan pemahaman mengenai penyesuaian antara
manusia, alat, tugas, dan lingkungan kerja agar aktivitas dapat
berlangsung secara optimal.

Semoga buku ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca
dalam memperluas wawasan mengenai ergonomi terapan, sekaligus
mendorong terbentuknya budaya kerja yang lebih sehat, efektif, dan

berkelanjutan.

Jakarta, Juni 2026

Tim Penyusun
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PENERBIT

BUKULOKA

Buku ajar berjudul Ergonomi Terapan di Tempat Kerja membahas penerapan prinsip
ergonomi dalam menciptakan lingkungan kerja yang aman, nyaman, efisien, dan
produktif. Pembahasan mencakup penataan ruang kerja, posisi tubuh saat bekerja,
penggunaan alat dan fasilitas kerja, pencegahan kelelahan, serta upaya mengurangi

risiko gangguan otot dan cedera akibat aktivitas berulang.

Disusun dengan pendekatan ilmiah yang komunikatif, buku ini menempatkan ergonomi
sebagai bagian penting dari peningkatan kualitas kerja dan kesejahteraan pekerja. Buku
ini ditujukan untuk masyarakat umum, khususnya pembaca yang ingin memahami cara
membangun tempat kerja yang lebih sehat, manusiawi, dan mendukung produktivitas

sehari-hari.
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