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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya, sehingga buku referensi berjudul Konsep & Prinsip
Wirausaha dalam Birokrasi dapat tersusun dan dihadirkan kepada
pembaca.

Buku ini menguraikan konsep dasar wirausaha dalam
konteks birokrasi, dengan menekankan pada cara berpikir inovatif,
efisiensi kerja, serta pengembangan nilai kreativitas dalam
lingkungan organisasi pemerintahan maupun pelayanan publik.
Pembahasan disajikan secara sistematis meliputi prinsip-prinsip
kewirausahaan, penerapan sikap adaptif, serta upaya meningkatkan
kinerja dan kualitas layanan melalui pendekatan yang lebih produktif
dan berorientasi pada hasil.

Buku ini diterbitkan untuk masyarakat umum sebagai
sumber bacaan yang informatif dan mudah diakses. Semoga buku ini
dapat memperluas wawasan, memperkuat pemahaman, serta
mendorong tumbuhnya pola pikir inovatif dan profesional dalam

menjalankan peran di lingkungan birokrasi.

Jakarta, Juni 2026

Tim Penyusun
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