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PENERBIT

BUKULOKA

Buku referensi berjudul Manajemen Rekrutmen dan Kinerja SDM membahas cara

mengelola sumber daya manusia secara efektif, mulai dari proses mencari tenaga kerja

yang tepat, menempatkan orang sesuai kebutuhan, hingga meningkatkan produktivitas

dan kualitas kerja.

Disajikan dengan bahasa yang mudah dipahami, buku ini membantu pembacа

mengenal strategi pengelolaan SDM yang dapat diterapkan dalam usaha, organisasi,

maupun lingkungan kerja sehari-hari. Buku ini ditujukan untuk masyarakat umum,

khususnya bagi siapa saja yang ingin memahami cara membangun tim kerja yang

unggul dan berdaya saing.
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