EEEEEEEE

\,
|
ﬁ
Q\it!i PR
MANAJEMEN
REKRUTMEN DAN
KINERJA SDM

Editor: Lia Anggreani Napitupulu, S.S.







Manajemen Rekrutmen dan Kinerja SDM

Yayat Sudrajat, S.H., M.M., dkk.

Editor: Lia Anggreani Napitupulu, S.S.

PT BUKULOKA LITERASI BANGSA
Anggota IKAPI: No. 645/DK1/2024

F PENERBIT



Manajemen Rekrutmen dan Kinerja
SDM

Penulis . Yayat Sudrajat, S.H., M.M., Siti Napisah, S.E.,
M.M., Haris Sukandar Nur, S.Pd., M.M., CHCM,,
CIRA, CIRS., CPS., CIRM., Rowiyani, S.M., M.M.,
Hasan Basri, S.E., M.M., Feni Risyanti, M.M,,
Aminah Djunaid, S.E., S.H., M.M., Zulfahmi, S.Psi.,
M.Si., Sunimah, S.E., M.Si., Hery Jauhari, S.Sos.,
M.M., Erwanto Guntoro, S.Pd., Gr., M.Pd., dan Dr.
Hj. Devi Nafiana, S.STP., M.E.

ISBN : 978-634-324-037-2 (PDF)
Penyunting Naskah : Lia Anggreani Napitupulu, S.S.
Tata Letak : Lia Anggreani Napitupulu, S.S.
Desain Sampul : Novikean Keysah Sanisri
Penerbit

Penerbit PT Bukuloka Literasi Bangsa
Distributor: PT Yapindo

Kompleks Business Park Kebon Jeruk Blok I No. 21, JI. Meruya Ilir Raya No. 88,
Desa/Kelurahan Meruya Utara, Kecamatan Kembangan, Kota Adm. Jakarta Barat,
Provinsi DKI Jakarta, Kode Pos: 11620

Email: penerbit.blb@gmail.com
Whatsapp: 0878-3483-2315

Website: bukuloka.com

© Hak cipta dilindungi oleh undang-undang

Berlaku selama 50 (lima puluh) tahun sejak ciptaan tersebut pertama kali dilakukan
pengumuman.

Dilarang mengutip atau memperbanyak sebagian atau seluruh isi buku ini tanpa izin
tertulis dari penerbit. Ketentuan Pidana Sanksi Pelanggaran Pasal 2 UU Nomor 19 Tahun
2002 Tentang Hak Cipta.

Barang siapa dengan sengaja dan tanpa hak melakukan perbuatan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 ayat (1) atau Pasal 49 ayat (1) dan ayat (2) dipidana dengan pidana penjara
masing-masing paling singkat 1 (satu) bulan dan/atau denda paling sedikit Rp1.000.000,00
(satu juta rupiah), atau pidana penjara paling lama 7 (Tujuh) tahun dan/atau denda paling
banyak Rp5.000.000.000,00 (lima miliar rupiah).

Barang siapa dengan sengaja menyerahkan, menyiarkan, memamerkan, mengedarkan atau
menjual kepada umum suatu ciptaan atau barang hasil pelanggaran Hak Cipta atau Hak
Terkait sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipidana dengan pidana penjara paling lama
5 (lima) tahun dan/atau denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).

ii



KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya, sehingga buku referensi berjudul Manajemen
Rekrutmen dan Kinerja SDM dapat disusun dan hadir bagi para
pembaca. Buku ini membahas pentingnya pengelolaan sumber daya
manusia, mulai dari proses perekrutan, penempatan, pengembangan
potensi, hingga peningkatan kinerja dalam organisasi.

Materi dalam buku ini disajikan secara ringkas, jelas, dan
mudah dipahami agar dapat dibaca oleh masyarakat umum, pelaku
usaha, pengelola organisasi, praktisi SDM, serta siapa pun yang
ingin memahami cara membangun tim kerja yang produktif dan
berkualitas. Pembahasan di dalamnya diharapkan dapat membantu
pembaca melihat bahwa rekrutmen yang tepat dan pengelolaan
Kinerja yang baik merupakan bagian penting dalam keberhasilan
sebuah organisasi.

Semoga buku ini memberi manfaat, menambah wawasan,
serta menjadi bacaan yang berguna bagi masyarakat luas dalam
memahami manajemen rekrutmen dan kinerja SDM secara lebih

praktis dan mudah diterapkan.

Jakarta, Juni 2026

Tim Penyusun
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PENERBIT

BUKULOKA

Buku referensi berjudul Manajemen Rekrutmen dan Kinerja SDM membahas cara
mengelola sumber daya manusia secara efektif, mulai dari proses mencari tenaga kerja
yang tepat, menempatkan orang sesuai kebutuhan, hingga meningkatkan produktivitas

dan kualitas kerja.

Disajikan dengan bahasa yang mudah dipahami, buku ini membantu pembaca
mengenal strategi pengelolaan SDM yang dapat diterapkan dalam usaha, organisasi,
maupun lingkungan kerja sehari-hari. Buku ini ditujukan untuk masyarakat umum,
khususnya bagi siapa saja yang ingin memahami cara membangun tim kerja yang

unggul dan berdaya saing.
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