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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya, sehingga buku ajar berjudul Manajemen Sumber Daya
Manusia Organisasi dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini
disusun untuk memberikan pemahaman yang mudah mengenai
pengelolaan sumber daya manusia dalam organisasi, mulai dari
perencanaan, pengembangan, hingga upaya menciptakan
lingkungan kerja yang produktif dan harmonis.

Materi yang disajikan menggunakan bahasa yang sederhana
dan mudah dipahami sehingga dapat dibaca oleh berbagai kalangan
masyarakat. Pembahasan dalam buku ini diharapkan dapat
membantu pembaca mengenal pentingnya peran sumber daya
manusia sebagai aset utama yang mendukung keberlangsungan dan
kemajuan organisasi di berbagai bidang.

Buku ini diterbitkan dan dipasarkan untuk masyarakat umum
sebagai sarana menambah wawasan serta pengetahuan praktis
mengenai manajemen sumber daya manusia. Semoga kehadiran
buku ini dapat memberikan manfaat, memperluas pemahaman
pembaca, dan menjadi bacaan yang berguna dalam kehidupan

maupun aktivitas organisasi sehari-hari.

Jakarta, Juni 2026

Tim Penyusun
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