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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 

rahmat dan karunia-Nya buku referensi yang berjudul Manajemen 

SDM Perguruan Tinggi: Antara Akademik, Birokrasi, dan 

Hubungan Industrial ini dapat disusun sebagai referensi bagi 

pembaca yang ingin memahami pengelolaan sumber daya manusia 

di lingkungan perguruan tinggi. Perguruan tinggi merupakan 

institusi yang memiliki karakteristik unik karena memadukan 

kepentingan akademik, tata kelola birokrasi, serta dinamika 

hubungan kerja yang menuntut pengelolaan secara profesional, 

humanis, dan berorientasi pada mutu. 

Buku ini diharapkan dapat memberikan wawasan mengenai 

pentingnya manajemen SDM dalam membangun perguruan tinggi 

yang produktif, adaptif, dan berdaya saing. Pembahasan di dalamnya 

mencakup berbagai aspek penting, mulai dari pengembangan 

kompetensi, penilaian kinerja, kepemimpinan, budaya organisasi, 

kesejahteraan, hingga hubungan industrial di lingkungan pendidikan 

tinggi.  

 

Jakarta, Juni 2026 

 

 

Penulis 
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